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SunuĢ 

 

Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığının koordinatörlüğünde bakanlığımızın tüm birimleri ile birlikte okulumuz 

da kendi stratejik planını hazırlamıĢtır. 

 Kurumumuzun kendisinden beklenen iĢlevleri yerine getirmesi iyi bir planlamaya ve bu planın etkin bir 

Ģekilde kullanılmasına bağlıdır. DeğiĢim olgusu okulun amaç, yapı ve davranıĢ gibi özelliklerin uzun dönemde 

etkisiz hale gelmesine ve çevreye uyumunda güçlüklerle karĢılaĢmasına yol açacaktır. Bu nedenle okulumuzun 

çevreye uyum sağlamasının yanında çevreyi değiĢime hazırlaması, yenilik yapması, açık ve dıĢa dönük stratejiler 

geliĢtirmesi zorunlu bir olgudur. Stratejik planlar eğitimde sürprizlere, son dakika karalarına yer bırakmadan 

planlı, düzenli ve bilinçli bir yapının oluĢmasının zemin hazırlamaktadır. 

 Hazırlanan stratejik plan kurum kimliği ve kurum kültürünün oluĢmasına, geliĢmesine ve güçlendirilmesine destek olacaktır. Okulumuz 

stratejik planı hazırlanırken tüm iç ve dıĢ paydaĢlardan destek alınmıĢ ve koordineli olarak çalıĢılmıĢtır. 

 Bu çalıĢmanın hazırlanmasında emeği geçen planlama ekibine teĢekkür ederim. 

 

 

Selçuk DÜNDAR 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulmasıile baĢlamıĢtır. Ekip 

tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ vedurum analizi aĢamasında 

paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Selçuk DÜNDAR Okul Müdürü GülĢen UĞURER Türkçe Öğrt. 

Gülsel KOÇAK Müd. Yrd Elif ÇAKIR Sos. Bil.Öğrt 

  Elvan DAĞLI Ġng. Öğrt. 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 

 2002 Yılında Cemil Midilli Ġlkokuluna ait C Bina yeni dersliklerle bakanlık tarafından yaptırılmıĢtır.Bağarası Cemil Midilli Ġmam 

Hatip Ortaokulu, Cemil Midilli Ġlkokulu ve anasınıfı binası ile birlikte aynı bahçe içerisinde 2012-2013 Eğitim öğretime baĢlamıĢtır. 

Halen dört sınıf,öğretmen ve idare odaları, voleybol ve basketbol sahası,Fatih projesi kapsamında akıllı tahtaları ve alt yapısı ile 2018-

2019 eğitim öğretim yılında öğretmen,ücretli öğretmen, hizmetli, güvenlik olarak 16 personel, 34 öğrenciye hizmet vermektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

Ġli: Ġzmir Ġlçesi:Foça 

Adres: 
Kazım Dirik Mahallesi Foça İzmir Karayolu No:56 

BağarasıFoça/ İZMİR 
Coğrafi Konum (link): https://goo.gl/maps/wgAHJrNw13R2 

Telefon Numarası:  0232 8227131 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  720699@meb.k12.tr Web sayfası adresi: 
 http://bagarasicemilmidilliimamhatipoo.meb.k1

2.tr 

Kurum Kodu: 720699 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2012 Toplam ÇalıĢan Sayısı 16 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 11 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 10 

Erkek 23 Erkek 3 

Toplam 34 Toplam 13 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :8 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :8 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :3 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı : 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 164,02 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 2-3 yıl 

 

https://goo.gl/maps/wgAHJrNw13R2
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 1 2 

Sınıf Öğretmeni    

BranĢ Öğretmeni 2 9 11 

Rehber Öğretmen    

Ġdari Personel    

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli  1 1 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 4 12 16 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 4 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 40 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 4 Fen Laboratuvarı  X 

ġube Sayısı 4 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 40 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 40 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 220 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1500    

Okul Kapalı Alan (m2) 200    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) -    

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 6    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

5 A  4 3 7 

6 A 1 7 8 

7 A 4 7 11 

8 A 2 6 8 

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiĢtir. 
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 5 TV Sayısı - 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 4 Yazıcı Sayısı 1 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı - Ġnternet Bağlantı Hızı 10 Mbp 

    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 0 83,56 

2017 9.000,00 1.929,71 

2018 1.400,00 5.576,83 

TEBBĠS Sistemi verilerinden alınmıĢtır. 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir: 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 23 yanıt 

 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ
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ÖĞRENCĠ ANKET SONUÇLARI 
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Okulumuzun Olumlu (baĢarılı) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz.23 yanıt 

turnuva 

herĢey yolunda 

Dersler güzel geçiyo.Ġdare çok ilgili. 

Dersleri çok seviyorum 

Sportif faaliyetler yeterli 

Derslerin iĢleniĢini beğeniyorum 

HerĢey güzel 

Meslek derslerini seviyorum 

Derslerin iyi anlatılması 

istediğimiz konuları dikkate alıp uygulamaları 

Derslerin eğlenceli geçmesi 

buokuıcok güzel 

Okulumuzun desteği gerekiyor 

derslerin eğlenceli geçmesi 



 

17 
 

derslerıyı geçiyor 

derslerimiz iyi geçiyor 

tenefüs 

tenefus 

Okulumuzun Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz.20 yanıt 

Olumsuz bir Ģey yok 

TeĢekkürler 

Sıralar değiĢsin 

Tuvaletler pis kokuyo 

Sıralar değiĢmesi 

Sıraların değiĢmesi.Bahçeye daha fazla çöp kutusu konabilir. 

çocukların okulu temiz kullanmaması 

Çocukların okulumuzu temiz tutmamaları 

okulumuzun sınıflarını yeterince temiz bulmuyorum 

Okulumuzun temiz olması gerekiyor 

çocukların okulu ve sınıfları kirlrtmesi 

okulda yeterli spor yapamıyoruz 

icme suyu cesmesı 

icme suyu 

cesme 

teneffus zamanı 

tenefus 

labaratuar 

çeĢmekalarufer 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 7 yanıt 

ÖĞRETMEN ANKET SONUÇLARI 
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Okulumuzun Olumlu (baĢarılı) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz.5 yanıt 

Okulda çalıĢma ortamının iyi olması 

Öğretmenler arası iletiĢim çok iyi 

Ġlk önceliğimiz öğrencileri düĢünmek  

Öğretmenler arası iletiĢim, 

Ġyi olduğunu düĢünüyorum 

 

Okulumuzun Olumsuz (baĢarısız) Yönlerine ĠliĢkin GörüĢleriniz.5 yanıt 

Okulun fiziki Ģartlarının yeterli olmaması 

Donanım olarak yetersiz kütüphane lab ve atölye anlamında hiçbir imkan yok 

Bulamadim 

Isınma problemi 

Fiziksel imkanlar yönünden olumsuzluklar yaĢanmaktadır. 
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Veli Anketi Sonuçları 

Anket katılımı olmamıĢtır. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

İçsel Faktörler 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıf mevcutlarının az olması 

ÇalıĢanlar Personelin uyumlu bir Ģekilde çalıĢması 

Veliler  

Bina ve YerleĢke Okulumuzda spor alanlarının bulunması 

Donanım Donanımın yeterli olması.BiliĢim Teknolojilerinin etkili 
kullanılması 

Bütçe Kantin gelirinin olması 

Yönetim Süreçleri Ġdareci ve personel iliĢkisinin kuvvetli olması 

ĠletiĢim Süreçleri Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iĢbirliği 

vb Okulun tekli eğitim yapıyor olması 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrenci sayısının az olması 

ÇalıĢanlar Geçici personellerin olması 

Veliler ĠletiĢimin zayıf olması.Velilerin eğitim seviyelerinin ve kültür 
düzeylerinin düĢük olması 

Bina ve YerleĢke Okulun kendine ait bir bina olmaması.Ġlkokulve anasınıfı binası ile 

aynı bahçe içinde olması 

Donanım  

Bütçe  

Yönetim Süreçleri  

ĠletiĢim Süreçleri  

vb  

Dışsal Faktörler 

Fırsatlar 

Politik Din eğitiminin devlet tarafından veriliyor olması 

Ekonomik Turistik bir bölgede olması.Çevrede hayırsever vatandaĢların 
olması 

Sosyolojik Ġdarenin çevreyle iliĢkilerinin çok iyi olması.Beldede ikamet eden 

öğretmenlerin olması 

Teknolojik  

Mevzuat-Yasal  

Ekolojik Okulumuzda “Sıfır Atık” projesinin yapılması 
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Tehditler 

Politik  

Ekonomik Ailenin ekonomik olarak çocuklara gereken desteği vermemesi 

Sosyolojik Kültürel farklılıkların olması 

Teknolojik Okul çevresinin büyüklüğü nedeniyle bina bakımı ve güvenliğinin 
yetersizliği 

Mevzuat-Yasal Ġlköğretim Kurumları yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili 

maddelerinin yetersizliği 

Ekolojik  

 

GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu 

2 Devam devamsızlık 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Akademik BaĢarı 

2 Öğrenci DavranıĢlarının Takibi 

3 Sportif ve Kültürel Faaliyetler 

4 Ulusal ve Uluslar arası katılım sağlanan projeler 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Okul Binasının Mesleki Eğitime Uygunluğu 

2 ĠSG 

3 Okul Güvenliği 

 

BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucundastratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler;Okulumuzüst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ 

Biz Bağarası Cemil Midilli Ġmam Hatip Ortaokulu olarak, sorumluluk sahibi, Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı, milletin 

milli, manevi, insani ve kültürel değerlerini kabul eden, koruyan, geliĢtiren ve davranıĢlarıyla bunu gösteren, geleceğe umutla 

bakan, kendisine ve çevresine saygısı olan mutlu bireyler yetiĢtirmek, onları hayata hazırlamak için varız. 

VĠZYONUMUZ 

Toplumda gururla gösterilen örnek öğrencileri olan, her yeni günü yeni öğrenmeler için güzel bir baĢlangıç kabul eden, 

kendini ve yeteneklerini tanıyan, takım ruhu taĢıyan öğretmen ve öğrencilere sahip mutlu bireylerin yaĢadığı örnek bir okul 

olmaktır. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

1. Atatürk Ġlke ve Ġnkılâplarının takipçisi olmak. 
2. Disiplin, görev bilinci ve sorumluluk duygusu kazandırmak. 
3. Öğrenci ve personelin moral ve motivasyonunu en üst düzeyde tutmak. 
4. ÇağdaĢ ve kurumsal değiĢimi desteklemek ve sürekli tutmak. 
5. Milli ve manevi değerlere önem  vermek. 
6. ÇağdaĢ bilgi ve teknolojiyi hedeflemek ve kullanmak. 
7. Etkin bir iletiĢim ve bilgi ağına sahip olmak. 
8. Kaynakları etkin ve verimli kullanmak.  
9. Halka hizmet ve yaĢam boyu eğitim hedeflerini yayarak etkili rol almak. 
10. Ġnsan hakları, ifade özgürlüğü ve demokrasiye saygılı olmak. 
11. Eğitimin toplumsal geliĢmeye öncülük ettiğine inanmak. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eĢit ve adil 

Ģartlar altında ulaĢabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlayarak, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir 

yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1. 

Plan dönemi sonuna kadar eğitim öğretimin ortaöğretimde katılımı artırmak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

%16 
7 
öğrenci 

%17 
10 
öğrenci 

%18 
12 

%19 
14 

%20 
16 

%21 
18 

PG.1.1.b Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%28 %40 
%50 %60 %70 %80 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine 

katılan öğrencilerin tespiti çalıĢması yapılacaktır. 
Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 

yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranıĢın kazandırılması ile giriĢimci yenilikçi, yaratıcı, dil 

becerileri yüksek, iletiĢime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetiĢmesini sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1.Öğrencilerin öğretim programları ve müfredat kapsamındaki kazanımları ilebiliĢsel, duyuĢsal ve davranıĢsal 

geliĢmelerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif 

faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci 

sayısına oranı(%) 
100 100 

100 100 100 100 

PG.2.1.b Öğrencilere kitap okuma alıĢkanlığı kazandırmak ve okunan kitap 

sayısını artırmak (Okunan kitap sayısı %) 9 10 
11 12 13 14 

PG.2.1.c. Öğrenci baĢarısını ve olumlu davranıĢları artırmak. ( Ġftihar 

belgesi alan öğrenci oranı %) 0 6 
8 10 12 14 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin sayısı 
arttırılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi Eylül-Haziran 2019 

2.1.2 
Kitap okuma alıĢkanlığını arttıracak faaliyetler 
arttırılacaktır 

Kulüp ve Ders DıĢı Etkinlik 

Öğretmenleri 
Eylül-Haziran 2019 

2.1.3 
Öğrenci baĢarısını ve olumlu davranıĢlarını tespit 
çalıĢmaları yapılacak 

Müdür yardımcısı, Okul 
Stratejik plan Ekibi 

Eylül-Haziran 2019 

    

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 
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No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 
Öğrencilerin mizaç, ilgi ve yeteneklerine uygun 

eğitimi alabilmelerinin önemi konusunda 

düzenlenen seminer sayısı 

34 35 
36 37 38 39 

PG.2.2.b Sınavla öğrenci alan liselere yerleĢen öğrenci 
oranı (%) 

  
    

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1 

Öğrencilerin mizaç, ilgi ve yeteneklerine uygun eğitimi 

alabilmelerinin önemi konusunda öğrencilerimize ve 

velilerimize seminerler düzenlenecek. 

 

Sınıf Rehber Öğretmenleri Kasım–Haziran 2019 

2.2.2 

Foça Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğünce öğrencilere uygulanan 

Foça Yetenek Haritası Projesine öğrenci giriĢlerinin yapılması 

sağlanacak. 

 

Sınıf Rehber Öğretmenleri 

Kasım-Aralık 2019 

2.2.3 

Foça Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğünce öğrencilere uygulanan 

Foça Yetenek Haritası Projesine katılan öğrencilerimize ait 

analiz sonuçları değerlendirilerek öğretmen, öğrenci ve 

velilerimiz ile paylaĢılacak. 

Sınıf Rehber Öğretmenleri 

ġubat-Haziran 2019 

2.2.4 

8. sınıflara yönelik kendi bünyemizde oluĢturduğumuz 
komisyon tarafından hazırlanan sorularla rutin deneme 
sınavları yapılacaktır. 

Stratejik planlama ekibi Her ay sonu 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.5 
8. sınıflara yönelik sınavla öğrenci alan liselere gezi 
düzenlenecektir. 

Stratejik planlama ekibi Her yıl Nisan ayı 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1. 

Okulumuzun ihtiyaçları, arz tahminlerine ve iĢ analizlerine dayalı olarak yapılacak planlamalar dâhilinde, görev tanımlarına 

uygun biçimde istihdam edilmiĢ personelin, yeterliklerinin ve performansının geliĢtirildiği, kariyer yönetimi sisteminin 

uygulandığı iĢlevsel bir insan kaynakları yönetimi yapısını oluĢturmak. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Okulumuz yönetici ve öğretmenlerinden ĠĢ 

Güvenliği Eğitimi almıĢ olanların sayısı  
11 11 

11 11 11 11 

PG.3.1.b Okul sağlığı ve hijyeni konusunda yapılan 

etkinlik sayısı 
3 4 

5 6 7 8 

PG.3.1.c. Okulda görev yapan güvenlik görevlisi sayısı 
1 1 

1 1 1 1 
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PG.3.1.d 
Okulda bulunan kamera sayısı 3 4 

4 4 4 4 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Okulumuzda ĠSG konusunda bilgiler verilmeye devam 
edilecektir 

Müdür yardımcısı Eylül-Haziran 2019 

3.1.2 
Okul sağlığı ve hijyeni konusunda etkinlikler 
arttırılacaktır 

Müdür Yardımcısı, Sınıf 
Rehber Öğretmenleri 

Eylül-Haziran 2019 

3.1.3 
Okulda bulunan kameraların rutin bakımları 
yaptırılacaktır. 

Müdür Yardımcısı Eylül-Haziran 2019 
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V. BÖLÜM:MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe(Din Öğretimi,MEM 3000 3500 4000 4500 5000 20000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 2000 2500 3000 3500 4000 15000 

Diğer (Okul Aile Birlikleri,BağıĢlar,Kantin) 2000 2500 3000 3500 4000 15000 

TOPLAM 7000 8500 10000 11500 13000 50000 

 

VI. BÖLÜM:ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  


